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وان ر  گروه هاي آزمون تحليل نامه شيوه

 پرستاري و مدیریت

۱    



  مقدمه

  و سنجش ،لازم انساني نيروي تأمين و درسي محتواي توليد ،مناسب بستر سازي فراهم بر علاوه ،آموزشي اهداف تحقق

  و دقت با آزمون يك كه صورتي در طلبد. مي را متنوع امتحانات و آزمون برگزاري قالب در ها آموخته مداوم ارزشيابي

  كمي ارتقاي در موثر عاملي و يادگيري هاي فعاليت بر نظارت براي مناسب ابزاري به ،شود طراحي لازم معيارهاي رعايت

  گردد. مي تبديل آموزش فرآيند كيفي و

  هاي آزمون سئوالات تحليل ،آموزشي اهداف به دستيابي منظور به و آموزشي استانداردهاي رعايت اهميت به توجه با

  شود. مي انجام سيرجان پزشكي علوم دانشكده در زير نامه شيوه اساس بر پزشكي گروه

  آزمون تحليل هاي گام

  دانشكده تقويم طبق امتحانات شروع از قبل هفته دو درس استاد توسط آزمون سئوالات سازي آماده ۱-

  آموزشي گروه در آزمون كارگروه تشكيل ۲-

  ،گروه مدير انتخاب به ها آزمون تحليل با آشنا علمي هيأت اعضاي از نفر دو ،گروه مدير شامل كارگروه اين ✓

  است. مطالعات مركز نماينده و درس استاد

  از: است عبارت آزمون كارگروه وظايف ✓

  بهداشت وزارت مصوب كوريكولوم از آموزشي دوره شده تعيين پيش از هاي پيامد استخراج •

  دانشجويان از انتظار مورد پيامدهاي اساس بر تدريس و آموزشي طراحي •

  درس استاد توسط دوره پيامدهاي بر مبتني آزمون بلوپرينت تهيه •

  ها آزمون برگزاري از قبل همتايان مرور جلسات برگزاري •

  دستورالعمل طبق كار محل بر مبتني و ها مهارت آزمون نحوه زمينه در لازم هاي دستورالعمل تدوين •

  وزارت تخصصي شوراي

  ارزيابي نتايج به نسبت دانشجو اعتراض بررسي •

۲    



  درس استاد توسط آزمون بلوپرينت تهيه ۳-

  آزمون كارگروه توسط بلوپرينت بررسي ۴-

  مربوطه هاي ليست چك به توجه با آزمون كارگروه در سئوالات تحليل ۵-

  درس استاد توسط آزمون شناسنامه و درس شناسنامه تكميل ۶-

  گروه مدير به سئوالات شناسنامه و آزمون شناسنامه ،آزمون پاسخنامه ،درس سئوالات ،آزمون بلوپرينت تحويل ۷-

  مطالعات مركز به گروه مدير توسط جلسه صورت و مستندات تمامي تحويل ۸-

  دانشكده الكترونيك آزمون مركز در آزمون برگزاري ۹-

  آزمون مركز توسط ... و تميز درجه ،سختي درجه نظر از سئوالات تحليل ۱۰-

  ها آزمون برگزاري از بعد هفته يك ها آزمون تحليل نتايج دريافت ۱۱-

  درس استاد به مطالعات مركز طرف از رسمي نامه ارسال با بازخورد ارائه ۱۲-
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  باز                   

  شروع

  ها آزمون تحليل فرآيند

  آزمون بلوپرينت تهيه

  درس استاد توسط

 

  هفته ۲ سئوالات تهيه

  ها آزمون شروع از قبل

 

  اساس بر ريزي برنامه

  هاي آزمون تقويم

  دانشكده

  آزمون كارگروه تشكيل

 

  آزمون بلوپرينت بررسي

  آزمون كارگروه در

  برگيرنده در بلوپرينت آيا

  مورد پيامدهاي تمامي

  ؟است انتظار

  با آزمون سئوالات تحليل

  ليست چك از استفاده

 

  توسط بلوپرينت اصلاح

  درس استاد

  ميلمن

  شناسنامه تهيه

  استاد توسط سئوالات

  درس

 

  ،بلوپرينت تحويل

  ،سئوالات شناسنامه

  و آزمون شناسنامه

  مديرگروه به پاسخنامه

 

  تمامي تحويل

  صورت و مستندات

  گروه مدير توسط جلسه

  مطالعات مركز به

 

  در آزمون برگزاري

  آزمون مركز

 
 
 
 
 
 

  پايان

 

 

 

  اساتيد به بازخورد ارائه

 

  تحليل نتايج دريافت

  بعد هفته يك ها آزمون

  ها آزمون برگزاري از

 

  توسط سئوالات تحليل

  آزمون مركز

۴  


